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Annotatsiya: Ushbu magqgolada oliy ta’lim muassasalari talabalarida kasbiy-amaliy
ko ‘nikmalarni rivojlantirishga yo ‘naltirilgan metodik yondashuvlarning nazariy-metodologik
asoslari, ularni amaliy mashg ‘ulot, mustaqil ta’lim, loyiha faoliyati, muammoli vaziyatlar, refleksiv
tahlil va kompetensiyaviy baholash tizimi bilan integratsiyalash mexanizmlari yoritiladi.
Tadgiqotda kasbiy-amaliy ko ‘nikma faqat alohida operatsion harakatlar majmui sifatida emas,
balki talabaning nazariy bilimni real kasbiy vaziyatda qo ‘llash, muammoni aniqlash, maqbul
vechim tanlash, jamoada ishlash, axborotni qayta ishlash, oz faoliyatini baholash va professional
mas uliyatni anglash qobiliyatlari bilan uzviy bog ‘lig murakkab pedagogik hodisa sifatida talgin
etiladi. Maqgolada metodik yondashuvlarning samaradorligi ta’lim mazmunini kasbiy kontekstga
vaqinlashtirish, o ‘quv topshiriglarini faoliyatga yo ‘naltirish, amaliy tajribani bosqichma-bosqich
murakkablashtirish, o‘qituvchi va talaba hamkorligini refleksiv boshqarish hamda natijalarni
mezonli baholash bilan belgilanadi. Natijalar shuni ko ‘rsatadiki, amaliyotga yo ‘naltirilgan,
integrativ, faoliyatli, muammoli, loyihaviy va refleksiv metodlarning uyg ‘un qo ‘llanishi talabalarda
kasbiy moslashuvchanlik, mustaqil qaror qabul gqilish, kommunikativ faollik va ijodiy-amaliy
tashabbuskorlikni sezilarli darajada kuchaytiradi.

Kalit so‘zlar: kasbiy-amaliy ko ‘nikma, metodik yondashuv, kompetensiyaviy ta’lim, amaliy
mashg ‘ulot, loyiha metodi, muammoli ta’lim, refleksiya, kasbiy tayyorgarlik, oliy ta’lim, pedagogik
texnologiya

KIRISH

Zamonaviy oliy ta’lim tizimida mutaxassis tayyorlash jarayoni tobora ko‘proq amaliy
natijadorlik, kasbiy moslashuvchanlik va real mehnat bozori ehtiyojlariga javob bera oladigan
kompetensiyalarni shakllantirish talabi bilan belgilanmoqgda. Talabaning bilimga ega bo‘lishi
muhim, biroq bu bilim kasbiy vaziyatda harakatga aylantirilmasa, u shaxsning professional
salohiyatini to‘liq namoyon eta olmaydi. Shu sababli kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirish
masalasi ta’lim mazmunini yangilash, o‘quv jarayonini ishlab chiqarish va ijtimoiy amaliyotga
yaqinlashtirish, nazariy tayyorgarlikni laboratoriya, seminar, trening, amaliyot, loyiha va mustagqil
faoliyat bilan bog‘lashning markaziy yo‘nalishiga aylanmoqda. Mazkur jarayonda metodik
yondashuvlar oddiy usullar yig‘indisi emas, balki magsad, mazmun, metod, vosita, shakl va
baholashning o‘zaro bog‘langan tizimi sifatida qaraladi[1].

Kasbiy-amaliy ko‘nikma tushunchasi o‘z mohiyatiga ko‘ra talabaning ma’lum kasbga oid
nazarily tushunchalarni amaliy harakatlar, gqarorlar va professional xulq-atvor shakliga keltira olish
qobiliyatini ifodalaydi. Bu ko‘nikmalar tarkibida texnologik bajaruvchanlik, metodik fikrlash,
kommunikativ hamkorlik, refleksiv baholash, axborot bilan ishlash va mas’uliyatli qaror gabul
qilish kabi komponentlar mavjud. Agar an’anaviy o‘qitish ko‘proq bilimni uzatish va qayta
ayttirishga tayanadigan bo‘lsa, amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirishga yo‘naltirilgan ta’lim
talabaning subyektlik faolligini oshirish, uni kasbiy muammoning bevosita ishtirokchisiga
aylantirish, o‘quv topshiriqlarini real faoliyat modeli asosida tashkil etish va natijani aniq mezonlar
bilan baholashni talab giladi[2].
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Mavzuning dolzarbligi, avvalo, oliy ta’lim bitiruvchisining raqobatbardoshligi endilikda faqat
diplom yoki nazariy bilim hajmi bilan emas, balki mustagqil ishlash, murakkab vaziyatda yo‘l topish,
kasbiy muloqot olib borish, innovatsion texnologiyalarni qo‘llash, o‘z faoliyatini tahlil qilish va
mehnat jamoasiga tez moslashish imkoniyati bilan o‘lchanayotgani bilan izohlanadi. Ta’lim
jarayonida talaba ko‘p hollarda nazariy materialni o‘zlashtiradi, biroq uni amaliy vazifaga tatbiq
etishda qiyinchilikka duch keladi. Bu holat metodik yondashuvlarning amaliyotga yo‘naltirilganlik
darajasini qayta ko‘rib chiqishni, o‘quv mashg‘ulotlarida vaziyatli topshiriglar, keyslar, loyiha
ishlari, tajriba-sinov mashqlari, simulyatsion treninglar va refleksiv tahlil elementlarini
kengaytirishni taqozo etadi[3].

Talabalarda kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni shakllantirish jarayoni bir martalik pedagogik ta’sir
natijasi emas. U bosqichma-bosqich rivojlanadigan, dastlab bilim va tasavvurlarni hosil gilishdan
boshlanib, keyinchalik namunaviy harakatlarni bajarish, mustaqil amaliy mashqlarni bajarish,
muammoli vaziyatni hal qilish, ijodiy yechim ishlab chiqish va o‘z faoliyatini baholash
darajasigacha ko‘tariladigan murakkab jarayondir. Shu jihatdan metodik yondashuvlar talabaning
tayyorgarlik darajasini, kasbiy motivatsiyasini, individual o‘quv ehtiyojlarini, mutaxassislik
xususiyatlarini va amaliy mubhit talablarini hisobga olishi lozim. Bunday yondashuvda o‘qituvchi
bilim beruvchi shaxsdan ko‘ra ko‘proq tashkilotchi, maslahatchi, fasilitator va refleksiv tahlilni
boshqaruvchi subyekt sifatida namoyon bo‘ladi[4].

Kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirishda faoliyatli yondashuv alohida ahamiyatga ega.
Chunki ko‘nikma faoliyatdan tashqarida shakllanmaydi; u fagat harakat, mashq, sinov, xato va
tahlil jarayonida barqarorlashadi. Talabaga tayyor bilim berishdan ko‘ra uni kasbiy vazifani
mustaqil bajarishga jalb etish, masalani yechish jarayonida nazariy manbalarni izlashga, turli
yechimlarni taqqoslashga va tanlangan yo‘lni asoslashga undash ko‘proq samara beradi. Bunda
muammoli ta’lim, keys-stadi, loytha metodi, trening, rolli o‘yin, laboratoriya-amaliy mashg‘ulot,
portfolioga asoslangan baholash va mentorlik kabi metodlar kasbiy ko‘nikmalarning real
mazmunini ochib beradi[5].

Kompetensiyaviy yondashuv esa kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni umumiy o‘quv natijasi sifatida
emas, balki mutaxassisning kelgusidagi faoliyatida zarur bo‘ladigan integrativ sifat sifatida talqin
etadi. Mazkur yondashuvda ta’lim natijasi aniq mezonlar orqali belgilanadi: talaba nimani biladi,
nimani bajara oladi, qanday sharoitda mustaqil garor qabul qiladi, o‘z harakatini ganday asoslaydi
va natijani ganday baholaydi. Shuning uchun kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirish metodikasi
o‘quv magsadlarini operatsion ifodalash, mashg‘ulot mazmunini amaliy vazifalar bilan boyitish,
baholash vositalarini mezonlashtirish va talabaning shaxsiy o‘sishini monitoring qilish bilan uzviy
bog‘liqdir[6].

Ushbu maqolaning magqsadi talabalarda kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirishga xizmat
qiluvchi metodik yondashuvlarni ilmiy-nazariy jihatdan asoslash, ularning pedagogik
imkoniyatlarini tahlil qilish hamda amaliy natijadorlikni ta’minlovchi mexanizmlarni aniglashdan
iborat. Tadqiqotning mantiqiy asosida shunday g‘oya turadiki, kasbiy-amaliy ko‘nikma samarali
shakllanishi uchun ta’lim jarayoni talabaning faol ishtiroki, real kasbiy kontekst, bosqichli mashq,
muammoli topshiriq, jamoaviy hamkorlik, refleksiv tahlil va mezonli baholash tizimi bilan
ta’minlanishi kerak. Ana shunday yondashuv oliy ta’limning nazariy va amaliy komponentlari
o‘rtasidagi tafovutni kamaytiradi hamda bitiruvchining kasbiy faoliyatga tayyorlik darajasini
oshiradi[7].

ADABIYOTLAR TAHLILI

Talabalarda kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirish muammosi o‘zbek pedagogika ilmida
kasbiy ta’lim metodologiyasi, kompetensiyaviy yondashuv, pedagogik texnologiyalar va amaliy
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tayyorgarlik masalalari bilan uzviy bog‘liq holda o‘rganilgan. Bu borada N.A. Muslimovning ilmiy
qarashlari alohida ahamiyatga ega bo‘lib, olim kasbiy shakllanishni talabaning bilim, ko‘nikma,
malaka, motivatsiya, qadriyatli munosabat va amaliy tajribasini birlashtiruvchi yaxlit pedagogik
jarayon sifatida talqin qiladi. Muslimov yondashuvida kasbiy tayyorgarlikning markaziy belgisi
talabaning real faoliyatga moslashish qobiliyati, nazariy bilimni amaliy vazifaga tatbiq eta olishi va
kasbiy mas’uliyatni anglash darajasi bilan izohlanadi. Bu garash hozirgi kompetensiyaviy ta’lim
paradigmasiga mos keladi, chunki unda o‘quv natijasi faqat bilish faoliyati bilan emas, balki
bajarish, tahlil gilish, baholash va 0°z-0°zini rivojlantirish imkoniyatlari bilan ham belgilanadi. N.A.
Muslimovning kasbiy ta’limga oid ishlari talabaning amaliy tayyorgarligini shakllantirishda
bosqichlilik, tizimlilik, kasbiy yo‘naltirilgan mazmun va faol metodlardan foydalanish zarurligini
asoslaydi. Ayniqgsa, amaliy mashg‘ulotlar, pedagogik amaliyot, mustaqil topshiriglar va metodik
vaziyatlar orqali talaba kasbiy faoliyatning ichki mantiqini anglaydi, kasbga oid harakatlarni ongli
ravishda bajaradi hamda o‘zining professional o‘sishini tahlil qilish imkoniyatiga ega bo‘ladi[8].

Mazkur mavzuni o‘rganishda O°.Q.Tolipovning pedagogik texnologiyalar va kasbiy
ko‘nikmalarni rivojlantirishga doir ilmiy qarashlari ham muhim nazariy asos bo‘lib xizmat qiladi.
Tolipov ta’lim jarayonida umummehnat va kasbiy ko‘nikmalarni rivojlantirishni texnologik
loyihalash, ta’lim magsadini aniq belgilash, o‘quv faoliyatini bosqichma-bosqich tashkil etish,
natijani oldindan ko‘zlash va baholash mezonlarini ishlab chiqish bilan bog‘laydi. Uning
yondashuvida pedagogik texnologiya oddiy metodlar majmui emas, balki kafolatlangan natijaga
erishish uchun o‘qituvchi va talaba faoliyatini ilmiy asosda tashkil etuvchi tizim sifatida
tushuntiriladi. Shu nuqtayi nazardan, kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirishda metodik
yondashuvlarning samaradorligi mashg‘ulotning kasbiy maqgsadga yo‘naltirilishi, topshiriqlarning
amaliy mazmuni, o‘quvchining faol ishtiroki, teskari aloga va refleksiya mexanizmlariga bog‘liq[9].
Tolipov qarashlari Muslimovning kompetensiyaviy va faoliyatli talginlari bilan uyg‘unlashgan
holda shuni ko‘rsatadiki, zamonaviy oliy ta’limda kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni shakllantirish uchun
nazariy bilimni izolyatsiya qilingan tarzda berish yetarli emas; aksincha, har bir nazariy tushuncha
laboratoriya, amaliy mashq, loyiha, keys, trening yoki ishlab chiqarish vazifasi bilan
mustahkamlanishi zarur. Shu bois adabiyotlar tahlili kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirishning
asosly sharti sifatida faoliyatli, kompetensiyaviy, texnologik, integrativ va refleksiv yondashuvlarni
uyg‘unlashtirish zarurligini ilmiy jihatdan asoslaydi.

METODOLOGIK QISM

Ushbu maqolada talabalarda kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirishga yo‘naltirilgan
metodik yondashuvlarni tahlil qilish uchun tizimli-tahliliy, kompetensiyaviy, faoliyatli, integrativ,
muammoli, loyihaviy, refleksiv va qiyosiy-pedagogik metodlar uyg‘un qo‘llanildi. Tizimli-tahliliy
metod kasbiy-amaliy ko‘nikmani alohida ko‘nikmalar yig‘indisi sifatida emas, balki maqsad,
mazmun, faoliyat, motivatsiya, baholash va refleksiyani birlashtiruvchi yaxlit pedagogik tizim
sifatida ko‘rib chiqishga imkon berdi. Kompetensiyaviy yondashuv orqali ta’lim natijasi talabaning
nazariy bilimni amaliy harakatga aylantira olish darajasi, kasbiy vaziyatni mustaqil tahlil qilishi,
muammoni aniqlashi, yechim tanlashi va natijani asoslay olishi mezonlari asosida talqin qilindi.
Faoliyatli metod maqola mazmunida kasbiy ko‘nikmalar fagat amaliy harakat jarayonida
shakllanishi haqidagi g‘oyani asoslashga xizmat qildi; shu sababli amaliy mashg‘ulot, laboratoriya
ishi, ishlab chiqarish vazifasi, pedagogik vaziyat, trening, rolli o‘yin va simulyatsion topshiriglar
asosly metodik vosita sifatida baholandi. Integrativ metod esa nazariy bilim, kasbiy amaliyot,
mustaqil ta’lim, ragamli resurs, jamoaviy hamkorlik va baholash tizimini bir-biridan ajratmasdan,
ularning o‘zaro ta’siri orqali natija hosil bo‘lishini ko‘rsatdi.
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Magolada muammoli ta’lim metodi talabalarning kasbiy vaziyatda fikrlash, sabab-oqibat
alogalarini aniqlash va dalillangan qaror gabul qilish qobiliyatini rivojlantiruvchi yondashuv sifatida
qo‘llanildi. Keys-stadi metodi esa real yoki realga yaqin kasbiy holatlarni tahlil qilish, vaziyat
ishtirokchilarining manfaatlarini aniqlash, muqobil yechimlarni taqqoslash va eng maqbul garorni
asoslash imkonini beruvchi metodik mexanizm sifatida izohlandi. Loyiha metodi talabaning
mustaqil rejalashtirish, maqgsad qo‘yish, axborot to‘plash, jamoada vazifa tagsimlash, natijani
taqdim etish va o‘z ishiga tanqidiy yondashish ko‘nikmalarini shakllantirishdagi ahamiyati nuqtayi
nazaridan tahlil qilindi. Refleksiv metod yordamida talabaning o‘z faoliyatini kuzatishi, xatolar
sababini anglash, yutuq va kamchiliklarni baholash, keyingi rivojlanish strategiyasini belgilash
jarayoni kasbiy o‘sishning zarur sharti sifatida yoritildi. Qiyosiy-pedagogik tahlil esa an’anaviy
bilimga yo‘naltirilgan o‘qitish bilan amaliyotga yo‘naltirilgan, interaktiv va kompetensiyaviy ta’lim
o‘rtasidagi metodik farqlarni aniglash uchun qo‘llanildi. Shu metodlarning uzviy qo‘llanishi maqola
predmetini chuqur tahlil qilish, kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirishda samarali bo‘lgan
yondashuvlarni ajratish va ularning pedagogik natijadorligini ilmiy asoslash imkonini berdi.

NATIJALAR

Tahlil natijalari shuni ko‘rsatdiki, talabalarda kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirishning
samaradorligi, avvalo, ta’lim jarayonining real kasbiy faoliyat bilan ganchalik yaqin bog‘langaniga
bevosita bog‘liq. Nazariy ma’ruza, seminar va mustaqil ta’lim o‘z-o‘zicha muhim bo‘lsa-da, ular
amaliy vazifa, muammoli topshiriq, loyiha, laboratoriya ishi yoki kasbiy vaziyat bilan
integratsiyalashgandagina talabaning faol harakat tajribasiga aylanadi. Maqola doirasida
aniqlanishicha, kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirishda uchta metodik shart muhim o‘rin
tutadi: birinchisi, o‘quv maqsadini aniq kasbiy natija bilan bog‘lash; ikkinchisi, topshiriq
mazmunini talabaning kelgusidagi mutaxassislik faoliyatiga yaqinlashtirish; uchinchisi, natijani
fagat yakuniy baho bilan emas, balki jarayon davomida kuzatiladigan mezonlar orgali baholash. Bu
shartlar bajarilganda talaba o‘zlashtirilayotgan bilimni abstrakt axborot sifatida emas, balki
professional faoliyatda qo‘llanadigan vosita sifatida qabul giladi.

Natijalar shuningdek, faoliyatli va loyihaviy yondashuvlar kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni
shakllantirishda eng yuqori metodik imkoniyatga ega ekanini ko‘rsatadi. Chunki loyiha va amaliy
topshiriq jarayonida talaba bir vaqtning o‘zida ma’lumot izlaydi, muammoni aniqlaydi, vazifani
rejalashtiradi, jamoa bilan hamkorlik giladi, mahsulot yoki yechim ishlab chigadi, uni himoya qiladi
va 0°‘z faoliyatiga baho beradi. Bunday ko‘p bosqichli faoliyat kasbiy ko‘nikmalarning fagat texnik
bajaruvchanlik darajasida emas, balki analitik, kommunikativ, ijodiy va refleksiv darajada
rivojlanishiga olib keladi. Muammoli ta’lim va keys-stadi metodlari esa talabalarda kasbiy vaziyatni
ko‘p tomonlama ko‘rish, muqobil yechimlarni taqqoslash, dalillangan qaror gabul qilish va
mas’uliyatni his etish ko‘nikmalarini rivojlantiradi. Bu natija aynigsa pedagogika, muhandislik,
igtisodiyot, tibbiyot, ijtimoiy ish va xizmat ko‘rsatish kabi amaliy faoliyatga bevosita bog‘liq
yo‘nalishlarda muhimdir.

Tadqgiqot mantiqidan kelib chiqib, kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirishda refleksiv
baholash alohida natijaviy omil ekani aniglandi. Talaba bajarilgan ish natijasini tahlil gilmasa,
xatolar sababini tushunmasa va keyingi faoliyat uchun shaxsiy rivojlanish rejasini belgilamasa,
amaliy mashg‘ulot mexanik bajaruvchanlik darajasida qolib ketadi. Refleksiv tahlil, portfolioga
asoslangan baholash, o‘zaro baholash va o‘qituvchining konstruktiv teskari aloqasi esa talabaning
professional o°‘zini anglashini kuchaytiradi. Natijada talaba nafaqat topshirigni bajaradi, balki nima
uchun aynan shunday bajarganini tushuntiradi, natijani tanqidiy baholaydi va keyingi
takomillashtirish ~ yo‘llarini  belgilaydi. Bu esa kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni barqaror
kompetensiyaga aylantirishning muhim pedagogik mexanizmidir.
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Umuman olganda, maqola natijalari kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirish uchun
metodik yondashuvlar kompleks qo‘llanishi zarurligini asoslaydi. Bunda ma’ruza bilim berishning
boshlang‘ich bosqichi bo‘lib qoladi, amaliy mashgulotlar bilimni harakatga aylantiradi, loyiha va
keyslar mustaqil qaror qabul qilishni shakllantiradi, raqamli vositalar individual o‘qish va
monitoringni kuchaytiradi, refleksiya esa kasbiy o‘sishni ongli jarayonga aylantiradi. Shu tarzda
tashkil etilgan ta’lim jarayoni talabalarning kasbiy tayyorgarligini formal o‘zlashtirish darajasidan
real faoliyatga tayyorlik darajasiga ko‘taradi.

MUHOKAMA

Kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirish masalasida xorijiy pedagogik adabiyotlarda ham
turli nazariy pozitsiyalar mavjud bo‘lib, ular orasida David Kolb va John Dewey qarashlari o‘zaro
polemik nuqtalarda tahlil qgilinishi mumkin. Dewey ta’limni hayotiy tajriba, demokratik muhit va
muammoni amaliy hal qilish jarayoni sifatida talqin qilib, bilimning haqiqiy giymati uning ijtimoiy-
amaliy faoliyatda sinovdan o‘tishi bilan belgilanadi, deb hisoblaydi. Uning fikricha, talaba tayyor
xulosani qabul qgiluvchi passiv obyekt emas, balki tajribani qayta quruvchi, savol beruvchi, izlanish
olib boruvchi va jamiyatdagi real muammolarni hal qilishga jalb etiluvchi faol subyektdir. Bu
nuqtayi nazar kasbiy-amaliy ko ‘nikmalarni rivojlantirishda muammoli vaziyatlar, jamoaviy faoliyat,
tajriba orqali o‘rganish va refleksiv suhbatlarning ahamiyatini kuchaytiradi. Dewey yondashuvida
ta’lim laboratoriya yoki auditoriya bilan cheklanmaydi, balki hayotiy vazifalar, ijtimoiy
munosabatlar va amaliy faoliyat kontekstida rivojlanadi.

Kolb esa tajribaviy o‘qish nazariyasida kasbiy ko‘nikma shakllanishini aniq sikl orqali
tushuntiradi: konkret tajriba, refleksiv kuzatish, abstrakt konseptuallashtirish va faol tajriba-sinov.
Uning qarashlari Dewey g‘oyalari bilan yaqin bo‘lsa-da, muhim farq shundaki, Kolb o‘rganish
jarayonining ichki psixopedagogik mexanizmini bosqichma-bosqich model sifatida ifodalaydi.
Dewey tajribaning ijtimoiy va demokratik mazmuniga ko‘proq urg‘u bersa, Kolb tajribani qayta
ishlash, nazariy xulosa chiqarish va yangi vaziyatda sinab ko‘rishning siklik mexanizmini asoslaydi.
Shu o‘rinda polemika yuzaga keladi: agar Dewey uchun ta’limning markazida hayotiy muammo va
ijtimoiy tajriba tursa, Kolb uchun markaziy masala o‘rganish siklining to‘liq ishlashi, ya’ni
tajribadan nazariy xulosa, nazariy xulosadan yangi amaliy harakatga o‘tishdir. Kasbiy-amaliy
ko‘nikmalarni rivojlantirishda bu ikki qarashni qarama-qarshi qo‘yish emas, balki integratsiyalash
magsadga muvofiqdir[10].

Mazkur bahs-munozara talabalarning kasbiy tayyorgarligi uchun muhim metodik xulosa
beradi: faqat amaliy topshiriq berish yetarli emas, shuningdek, har bir tajriba refleksiya, nazariy
umumlashtirish va qayta sinov bosqichlari bilan yakunlanishi kerak. Dewey yondashuvi o‘quv
jarayonini real hayotga yagqinlashtirishni, Kolb modeli esa bu tajribani metodik jihatdan
boshqarishni talab qiladi. Demak, oliy ta’limda kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirish uchun
real vaziyatli topshiriglar, loyiha ishlari va muammoli mashg‘ulotlar talabaning erkin faolligini
rag‘batlantirishi bilan birga, aniq algoritm, refleksiv savollar, baholash mezonlari va teskari aloga
tizimi bilan metodik ta’minlanishi zarur. Aks holda tajriba tasodifiy faoliyatga, metod esa formal
mashqgqga aylanib qolishi mumkin. Shu bois Deweyning “tajriba orqali o‘rganish” g‘oyasi va
Kolbning “tajribaviy o‘qish sikli” modeli kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirishda bir-birini
to‘ldiruvchi nazariy asos sifatida qaraladi.

Muhokama natijasida shunday xulosaga kelish mumkinki, kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni
rivojlantirishda metodik yondashuvlar talabaning faoliyatini faqat tashqi bajaruvchanlik darajasida
tashkil etmasligi, balki uning fikrlashi, gadriyatli munosabati, kasbiy identifikatsiyasi va o‘z-o°zini
rivojlantirish ehtiyojini ham shakllantirishi lozim. Xorijiy olimlarning polemik qarashlari shuni
ko‘rsatadiki, samarali metodika ikki asosiy tamoyilga tayanadi: birinchisi, ta’lim real hayot va
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kasbiy faoliyat bilan bog‘lanishi kerak; ikkinchisi, har bir amaliy tajriba refleksiv va nazariy qayta
ishlanishi zarur. Ushbu ikki tamoyilning uyg‘unligi talabani kelajakdagi kasbiy mubhitga
tayyorlaydi, unga mustaqil garor qabul qilish, mas’uliyatni his etish va o‘z faoliyatini uzluksiz
takomillashtirish imkonini beradi.

XULOSA

Talabalarda kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni rivojlantirishga yo‘naltirilgan metodik yondashuvlar
zamonaviy oliy ta’limning eng muhim pedagogik vazifalaridan biridir. Chunki bugungi
mutaxassisdan nafaqat nazariy bilim, balki ushbu bilimni kasbiy muhitda qo‘llash, muammoli
vaziyatni tahlil qilish, samarali yechim ishlab chiqish, jamoada ishlash, ragamli resurslardan
foydalanish va o‘z faoliyatini tanqidiy baholash qobiliyati talab etiladi. Maqolada olib borilgan
tahlillar  shuni  ko‘rsatadiki, kasbiy-amaliy = ko‘nikmalarni  rivojlantirishda  faoliyatli,
kompetensiyaviy, integrativ, muammoli, loyihaviy va refleksiv yondashuvlar o‘zaro bog‘liq holda
qo‘llanganda yuqori pedagogik samara beradi. Bunday yondashuv talabaning bilimini amaliy
harakatga, amaliy harakatini tajribaga, tajribasini esa barqaror kasbiy kompetensiyaga aylantiradi.

Xulosa sifatida ta’kidlash joizki, oliy ta’lim muassasalarida kasbiy-amaliy ko‘nikmalarni
rivojlantirish uchun o‘quv dasturlari amaliy vazifalar bilan boyitilishi, mashg‘ulotlarda keys-stadi,
loyiha, trening, simulyatsiya, laboratoriya-amaliy ishlar va refleksiv portfoliolar tizimli qo‘llanishi,
baholash jarayoni esa aniq mezonlar asosida olib borilishi lozim. O‘qituvchi talabaning tayyor
javobni yodlashiga emas, balki muammo ustida fikrlashiga, dalil keltirishiga, xatolarini tahlil
qilishiga va yangi vaziyatda mustaqil harakat gilishiga sharoit yaratishi zarur. Shunda kasbiy-amaliy
ko‘nikmalar ta’lim jarayonining qo‘shimcha elementi emas, balki mutaxassis tayyorlashning
markaziy natijasiga aylanadi.

Amaliy tavsiya sifatida har bir fan doirasida kasbiy vaziyatlarga asoslangan topshiriglar
bankini yaratish, talabalar portfoliolarini yuritish, nazariy mavzularni amaliy loyihalar bilan
bog‘lash, ishlab chiqarish va ta’lim muassasalari bilan hamkorlikni kuchaytirish, raqamli
platformalarda individual rivojlanish monitoringini tashkil etish magsadga muvofiqdir. Mazkur
chora-tadbirlar talabalarning kasbiy tayyorgarligini amaliy mazmun bilan boyitadi, ularning mehnat
bozoriga moslashuvchanligini oshiradi va oliy ta’lim natijalarining ijtimoiy-amaliy ahamiyatini
kuchaytiradi.
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